" ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL MEDGIDIA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NUMARUL 19/12 februarie 2015 *
privind propunerea de acordare a calificativului performantelor profesionale individuale ale
doamnei Tristaru LRodica secretar al unitélfii administrativ teritoriale Medgidia, judet Constanfa,
pentru perioada 01.01.2014 —31.12.2014

Consiliul Local al Municipiului Medgidia, cu sediul in  Municipiul Medgidia, str. Decebal
or. 35, judet Constanta, tntrunit fn gedinga ordinari legal constituité, in ziua de 12 februarie 2015
orele 17,examinfind :

- proiectul de hotéirdre §i expunerea de motive a primarului Marian lordache , in calitatea sa de

initiator;

- raportde specialitate Birou Resurse Umane nr.2750/ 2015

- rapoartele de avizare apartinand celor patru comisii de specialitate ale Consiliului Local Medgidia;

- prevederile art. 41 (4) din Legea numérul 24 / 2000 privind normele de tehnic# legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd

- prevederile Legii nr.188/1999, cu modificérile i completirile ulterioare, privind Statutul
functionarilor publici gi prevederile art.107 alin (2) lit. “d” H.G. nr. 61 1/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare, privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum
si prevederile Ordinului nr. 13.012 din 13 noiembrie 2007 al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind stabilirea modalititii de acordare a calificativelor si aprobarea Criteriilor de
performan{i pe baza cirora se face evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru anul 2007;

- prevederilor articolelor 36 alin. (9), 45 alin. (1) si 115 alin. (1) litera ,b” din Legea nr. 2152001,
republicatd, privind administratia publicé locals,

fn temeiul art. 45(1) , din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicati in

MOF ur. 123/ 20.02.2007:
Hotfirdste:

Art.1 Propune acordarea calificativului  foarte bine ” doamnei Traistaru L. Rodica , secretar
al unitatii administrativ teritoriale Medgidia, judet Constanta pentru perioada 01.01.2014 — 31.12.2014.

Art. 2 Se constitue anexd, raportul de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarului public Tréistaru I. Rodica , raport realizat in conformitate cu prevederile H.G. nr,
611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici de clitre Primarul Municipiului Medgidia , judet Constanta .

Art.3 Hotitdrea se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Constanta in vederea
exercitirii controlului cu privire la legalitate, Primarului Mun. Medgidia, si va fi adusd la indeplinire de
céitre Primarul Mun. Medgidia cu sprijinul aparatului de specialitate .
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Initiator Primar Marian Iordache

* Prezenti la sedinta / vot : 18 consilieri locali (lipseste Cotarld D.Dumitru )

* Adoptatd de Consiliul Local Municipal Medgidia in sedinta ordinard din 12 februarie 2015, cu votul
,, pentru ,, a unui numdr de 18 consilieri locali . Difuzat ;1ex. Institutia Prefectului Judef C-{a ;
lex.dos.hotarari ; lex.primar; lex RU/lex RT /Redactata @5 ex.



JUDETUL CONSTANTA
- MUNICIPIUL MEDGIDIA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HOTARAREA NR.19/12.02.2015 *

privind propunerea de acordare a calificativului performantelor profesionale individuale ale

doamnei Tréistaru LRodica secretar al unitéii administrativ teritoriale Medgidia, judet Constanta, pentru
perioada 01.01.2014 - 31.12.2014

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: RODICA TRAISTARU
Functia publica: secretar al municipiului Medgidia

Treapta de salarizare:

Data ultimei promoviri:

Nurmele si prenumele evaluatorului: MARIAN IORDACHE
Funciia: PRIMAR

Perioada evaluatd : 01.01.2014 - 31.12.2014

Functionarul public evaluat nu a participat in perioada evaluath ia programe de formare profesionala .

% din timp Indieatori de Realizat Nota
Obiective in perioada evaluati performantit poadere % | propusi
Organizarea, participares, asigurarea legalitatii yedinielor consiliului local 18%
Asiguraren legalitatii dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Medgidia 15% 4
Coordonarea  activithfilor wbanism, cadastru, fond fungiar, registru agricol, | 30 % 5
secretariat relatia cu Consiliul local , asistenta sociald, autoritate tutelars .
Asigurarea consultaniei juridice cu privire la activitatea primériei , a consiliutui | §% 4
local, institutiilor si serviciilor subordonate
Asigurarea legalitdfii actclor emise potrivit Legil nr. 50/1991, cu modificarile s1 | 15 % 5
completarile ulterioare
Asigurarea suportalui necesar conform legislatiei pentru asigugarea alegerilor | 10 % 5
derulate pe parcursul anului 2014
Repartizarea si sprijinirea in rispuns a sesizarilor si reclamatiilor 5%
) 5%
Asigurares repartizirii corespondentei primite prin registratura generali
Realizat
Obiective revizuite In perioada evaluati % din timp Indicatori de pondere % | Nota
performants 4,62

Nu sunt
Obiective revizuite in perioada evaluatit Indicatori de [ Realizat Nota

% din timp performanti pondere %
Nu sunt

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor :

L.capacitaten de a organiza

2. capacitatea de a conduce

3.capacitatea de coordonare

4, capacitatea de control

S.capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate
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7.capacitated®de a delega

8.abilitati in gestionarea resurselor umane

9.capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10.abilitdli de mediere gi negociere

11.obiectivitate fn apreciere

12.capacitatea de implementare

13.capacitate de a rezolva eficient problemele

14.capacitatea de asurnare a responsabilitatilor

15. capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare & experientei dobandite

16.capacitatea de analiza si sinteza
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17.creativitate §i spirit de initiativa

18. capacitatea de planificare §i de a actiona strategic

19.competenti in gestionarea resurselor alocate

=] tal wn

Nota pentru indeplinirea criterillor de performang ;

Nota finald a evaludirii : 4,57

Calificativul evaluiirii : FOARTE BINE

Rezultate deasebite : Finalizarea procedurii de inventariere conform legii 165 /2013
Dificult#}i obiective intdmpinate in perioada evalyata:
Alte observatii :

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face cvaluarea

Obiective in perioada evaluata % din Indieatori de performanta Termen de realizare
timp

Orpganizarea, participarea, asigurarea legalitifii gedintelor consiliului local 15% P

Asigurarea legalititii dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Medgidia 15% P

Coordonarea activitatilor compartimentelor de urbanism , cadastru, fond funciar, 30% P
registru agricol, secretariat relatia cu Consiliul local , asisten(d sociald, autoritate
tutelars .

Asigurarea consultantei juridice cu privire la activitatea primériei , a consiliului local, | 10 % P
institutiilor §i serviciilor subordonate

Asigurarea legalititii actetor emise potrivit Legii nr. 50/1991, cu modificarile si 15% P
completarile ulterioare

Asigurarea suportului necesar pentru activitatile ce fin de serviciul evidenta 5% P
persoanei gi stare civili

Asigurarea repartizérii corespondentei primite prin Registratura generald , urmiitirea 5% P
respectinii termenelor legale de solutionare

Repartizarea si sprijinirea in raspuns a_sesizarilor si reclamatiilor 5% P

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea :
1. Implementarea noului Cod Civil

Comentariile functionarului public evaluat:

aele i prenumele functionarului public evaluat: Rodica Trilistaru
ctia : secretar al municipiului Medgidia

natura :

Y
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aele gi prenumele evaluatorului : MARIAN IQRDACH {J[
ctia: PRIMAR /Semnatura evaluatorului:
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